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Ayer Jueves hemos tenido la primera reunion de la mesa de negociacion, a la que
nos ha convocado el Concejal de RRHH, en la que hemos acordado por ambas
partes el contenido de la misma. Al ser la mesa general de negociacion, conjunta de
funcionarios y laborales, no queriamos que el contenido de las negociaciones fuesen
cosas “menos urgentes” y en ella se diluyesen los temas que mas nos preocupan a
todos y que requieren de ser abordados ya: cuadrantes, gestion de personal,
permisos y licencias, distribucion irregular, etc.

Lo que hemos acordado por ambas partes a peticion nuestra, y que ha aceptado el
Concejal de RRHH, es que el contenido de las negociaciones versen sobre el actual
contenido del Decreto que regula nuestras condiciones de trabajo, acordando
también por ambas partes, también a peticion nuestra, que el posible acuerdo
llegue antes de final de ano.

El principal motivo para agilizar las negociaciones al maximo, es que algunas de las
actuales condiciones de trabajo son insoportables y requieren ser adaptadas ya, que
entrase en vigor el acuerdo a partir del 1 de Enero como muy tarde.

Una vez mas, mostramos toda nuestra predisposicion a negociar, queremos
negociar, queremos un acuerdo lo antes posible que mejore las actuales condiciones
de trabajo y vamos a poner nuevamente todo el empeno. Para ello, intentaremos
acercar posturas con el equipo de gobierno y plantearemos mejorar las condiciones
de trabajo de TODOS los empleados municipales, y mas concretamente, de TODOS
los funcionarios de policia.

Para ello, presentaremos antes de la reunion del proximo Jueves, un documento de
propuesta, similar al que os enviamos dias atras, pero consensuado por las tres

representaciones sindicales en la policia.

Majadahonda, 1 de Noviembre de 2013



